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CODIGO DE ETICA E CONDUTA 2026-2027

1. APRESENTAGCAO

O Instituto Incluir € uma organizacdo da sociedade civil comprometida com a
promocado da inclusdo, da acessibilidade, da diversidade humana, da sustentabilidade,
da protecdao ambiental e do acesso democratico aos direitos fundamentais.

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e
comportamentos esperados de todos aqueles que atuam em nome do Instituto ou se
relacionam com a organizagao.

Sua finalidade é fortalecer uma cultura institucional baseada na integridade, na
transparéncia, no respeito as pessoas, na responsabilidade social e no compromisso com
a transformacao social.

Aplica-se a:

e Diretoria Executiva;
e Conselhos;

e Colaboradores;

e Prestadores de servigos;
e Consultores;

e Voluntarios;

e Estagiarios;

e Parceiros;

e Patrocinadores;

e Fornecedores;

e Beneficiarios e participantes de projetos.

2. NOSSA MISSAO
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Promover a inclusdo e a autonomia por meio do acesso democratico a direitos
fundamentais, valorizando a diversidade humana e preservando a vida, por meio de

oportunidades em educagao, cultura, esporte, sustentabilidade e protecao ambiental.

3. NOSSOS VALORES
Todas as decisGes e comportamentos devem refletir:
o Ftica;
e Transparéncia;
e Responsabilidade social;
¢ Inclusao;
e Acessibilidade;
o Diversidade humana;
e Respeito as diferengas;
e Sustentabilidade;
e Exceléncia;
¢ Inovagao;
o Cooperagao;

¢ Humanizacgao.

4. PRINCIPIOS DE CONDUTA
Todos os integrantes do Instituto devem:
e Agir com honestidade e boa-fé;
e Cumprir a legislagao vigente;
e Respeitar os direitos humanos;
e Promover ambientes seguros e acolhedores;
e Preservar a imagem institucional;

e Utilizar recursos de forma responsavel;

’\

2198719.5217 | @instituto_incluir | institutoincluir.com.br
Rua Helios Seelinger, 155 | Loja A, sala 201 | Barra da Tijuca, Rio de Janeiro



" Qﬁﬁ'@iuir

/

e Evitar conflitos de interesse;
e Zelar pela transparéncia das informacdes;

e Respeitar a confidencialidade de dados e documentos.

5. RESPEITO A DIVERSIDADE E A INCLUSAO
O Instituto Incluir possui compromisso inegociavel com a diversidade humana.

N3o sera tolerada qualquer forma de:

e Capacitismo;

e Racismo;

e Xenofobia;

¢ Intolerancia religiosa;

e Discriminacdo de género;

e Discriminacdo por idade;

e Bullying;

e Assédio moral;

e Assédio sexual;

e Violéncia psicoldgica;

¢ Qualquer forma de preconceito ou exclusao.
Todos os projetos, programas e relagdes institucionais devem promover a participacao

plena e digna das pessoas.

6. PROTECAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA
Considerando o publico prioritario atendido pelo Instituto, todos os profissionais,
voluntarios e parceiros devem:
¢ Atuar sempre no melhor interesse da crianca e do adolescente;
e Respeitar a autonomia e a dignidade das pessoas com deficiéncia;

e Comunicar situag¢des de risco ou violagao de direitos;
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e Evitar qualquer exposi¢do indevida;
e Garantir ambientes seguros e acessiveis.

E proibida qualquer forma de violéncia, negligéncia, exploracdo ou discriminaco.

7. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
Todos devem observar as diretrizes da LGPD e das politicas institucionais de

protecdo de dados.
E dever de todos:

o Utilizar dados apenas para finalidades autorizadas;

e Preservar informagdes confidenciais;

e Proteger dados pessoais e sensiveis;

¢ Nao compartilhar informagdes sem autorizacao.
Informacgdes relacionadas a beneficidrios, especialmente criancas, adolescentes e

pessoas com deficiéncia, exigem atencgao refor¢ada.

8. CONFLITO DE INTERESSES
Os interesses pessoais nunca poderao prevalecer sobre os interesses

institucionais.
Constituem exemplos de conflito de interesses:

¢ Favorecimento de familiares;

e Contratagdes com beneficio pessoal;

o Utilizacdo da posicdo institucional para obtencao de vantagens;

e Participacdo em decisdes que envolvam interesses préprios.

Toda situagdo potencial deverd ser comunicada a Diretoria ou ao Comité de Etica.

9. RELACIONAMENTO COM BENEFICIARIOS

Os beneficiarios devem ser tratados com:
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Respeito;
Igualdade;
Cordialidade;
Sigilo;

Profissionalismo.

Ndo serdao admitidos tratamentos privilegiados ou discriminatoérios.

10. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS, PATROCINADORES E FORNECEDORES

As relagbes institucionais deverdo ser pautadas por:

Transparéncia;
Legalidade;
Impessoalidade;
Prestacao de contas;
Respeito contratual;

Integridade.

E proibido oferecer ou receber vantagens indevidas para obtencdo de beneficios

institucionais ou pessoais.

11. USO DE RECURSOS INSTITUCIONAIS

Os recursos financeiros, materiais, tecnoldgicos e patrimoniais do Instituto

devem ser utilizados exclusivamente para fins institucionais.

E vedado:

N—

Uso particular de recursos institucionais;
Desperdicio de recursos;
Utilizacdo inadequada de equipamentos;

Uso indevido da marca do Instituto.
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O inciso II do art. 5° da Lei Complementar n°® 222, de 26 de novembro de 2025, dispde

que sdo considerados vinculados ao patrocinador ou ao doador:

"o conjuge, os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e os dependentes do
patrocinador, do doador ou dos titulares, dos administradores, dos acionistas ou dos
socios de pessoa juridica vinculada ao patrocinador ou ao doador, nos termos do inciso I

do caput deste artigo”

1° grau

o Pai e maie;

o Filho e filha;

e Sogro e sogra (afinidade);
e Genro e nora (afinidade).

e Av0eavo;

¢ Neto e neta;

e Irméo e irma;

e Cunhado e cunhada (afinidade).

e Bisavo0 e bisavo;

e Bisneto e bisneta;

e Tio e tia;

e Sobrinho e sobrinha.

Além dos parentes, a vedagdao também alcanca:
e cOnjuge;
e dependentes;

e ¢ os parentes dos titulares, administradores, acionistas ou sdcios de empresa
vinculada ao patrocinador ou doador.
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12. COMUNICAGAO E USO DAS REDES SOCIAIS
Todos os representantes do Instituto devem atuar com responsabilidade em

ambientes digitais.
E esperado:

¢ Respeito as pessoas;

e Veracidade das informagdes;

e Protecdo da imagem institucional;

e Observancia das regras de uso de imagem e protecdo de dados.
N3o serdo toleradas manifestacdes discriminatdrias ou ofensivas associadas a

instituicao.

13. PREVENCAO A CORRUPCAO E FRAUDES
O Instituto adota tolerancia zero para:
e Corrupgao;
¢ Fraudes;
¢ Subornos;
¢ Favorecimentos indevidos;
e Desvio de recursos;
o Falsificacdo documental.
As diretrizes complementares encontram-se previstas no Programa de Integridade

Institucional.

14. CANAL DE ETICA E DENUNCIAS
Qualquer pessoa podera comunicar situagdes relacionadas a:
¢ Violagbes deste Codigo;
¢ Discriminagao;

e Assédio;
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Fraudes;
Corrupcao;

Violagbes de direitos.

As denuncias serdo tratadas com:

Sigilo;
Imparcialidade;
Respeito;

Protegdo contra retaliagdes.

15. COMITE DE ETICA

16.

N—

O Instituto podera constituir Comité de Etica responsavel por:

Orientar a aplicacdo deste Cédigo;
Analisar denuncias;

Recomendar medidas corretivas;
Promover a¢des educativas;

Monitorar o cumprimento das politicas institucionais.

MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento deste Cédigo podera resultar em:

Orientac¢do formal;

Adverténcia;

Suspensao de atividades;

Desligamento de programas ou projetos;
Rescisdo contratual;

Comunicacgao aos drgaos competentes, quando aplicavel.
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As medidas observardo os principios do contraditorio, ampla defesa,

proporcionalidade e razoabilidade.

17. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

O Instituto Incluir reafirma seu compromisso com a ética, a integridade, a
transparéncia, a diversidade humana, a acessibilidade, os direitos humanos, a
sustentabilidade e a promog¢dao do bem comum.

Todos aqueles que integram ou se relacionam com a instituicdo sao
corresponsaveis pela construcdo de um ambiente inclusivo, seguro, respeitoso e

alinhado a missdo de transformar, democratizar e humanizar a sociedade.
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