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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 2026-2027

1. APRESENTACAO

O Instituto Incluir é uma organizac¢do da sociedade civil dedicada a promocao da
inclusdo, da acessibilidade, da diversidade humana e do desenvolvimento sustentavel
em todo o Brasil.

Com atuacgdo nacional, desenvolvemos projetos, programas e a¢des nas areas da
educacdo, cultura, esporte, sustentabilidade, protecao ambiental e desenvolvimento
humano, contribuindo para a garantia de direitos e para a construcdo de uma sociedade
mais inclusiva, justa e acessivel.

O Programa de Voluntariado do Instituto Incluir tem como objetivo fortalecer o
impacto social de nossas acdes por meio da participacdo cidada de pessoas fisicas,
profissionais, estudantes, empresas, instituicdes de ensino e organizacdes parceiras que

desejem contribuir voluntariamente com nossa missao institucional.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Este Programa esta fundamentado na Lei Federal n2 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, que dispde sobre o servico voluntario.

Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada prestada por pessoa
fisica a entidade publica ou instituicdo privada sem fins lucrativos, ndo gerando vinculo
empregaticio, obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou afim.

Todo voluntério devera formalizar sua participacdo por meio da assinatura do

Termo de Adesdo ao Servigo Voluntdrio, conforme previsto na legislagdo vigente.

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Voluntariado tem como objetivos:
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e Promover a participacdo social e o exercicio da cidadania;

e Fortalecer a missdo institucional do Instituto Incluir;

¢ Ampliar o impacto social dos projetos desenvolvidos;

e Compartilhar conhecimentos, experiéncias e habilidades profissionais;

¢ Contribuir para o desenvolvimento humano e comunitario;

e Apoiar agOes voltadas a inclusdo, acessibilidade e diversidade humana;

o Fortalecer parcerias com empresas, universidades e organiza¢des da sociedade
civil;

e Estimular o voluntariado como ferramenta de transformacao social.

4. PRINCiPIOS DO VOLUNTARIADO INCLUIR

As acOes voluntarias desenvolvidas junto ao Instituto Incluir serdo orientadas pelos
seguintes principios:

¢ Solidariedade;

¢ Inclusdo;

e Respeito a diversidade humana;

e Etica;

e Transparéncia;

¢ Responsabilidade social;

e Sustentabilidade;

e Compromisso;

e Cooperacao;

e Acessibilidade universal.

5. PERFIL DOS VOLUNTARIOS
Podem integrar o Programa:

o Estudantes;

A
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e Profissionais de diferentes areas;

e Pessoas com deficiéncia;

e Aposentados;

e Pesquisadores;

e Professores;

¢ Atletas e paratletas;

e Empresas parceiras;

¢ Universidades;

¢ Organiza¢Oes nacionais e internacionais.

O Instituto valoriza a diversidade e incentiva a participacdo de pessoas com

diferentes experiéncias, formacdes e trajetorias.

6. AREAS DE ATUAGAO
Os voluntarios poderdo atuar em a¢des presenciais, hibridas ou online, conforme

a necessidade institucional.
Educacao

e Formacao profissional;

e Cursos e oficinas;

e Mentorias;

¢ Producdo de conteudo educacional;

e Apoio pedagodgico.

Inclusdo e Acessibilidade
e Consultoria em acessibilidade;
e Audiodescrigado;
e Libras;

¢ Comunicacdo acessivel;

A
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e Producdo de materiais acessiveis.

Esporte
e Apoio a festivais esportivos;
e Apoio a atividades recreativas;
¢ Eventos esportivos inclusivos;
e Arbitragem voluntaria;

e Apoio logistico em competicSes.

Cultura
e Contacdo de historias;
e Literatura acessivel;
e Producdo cultural;
e Oficinas artisticas;

e Eventos culturais.

Sustentabilidade e Meio Ambiente
e Educagao ambiental;
¢ Campanhas socioambientais;
¢ Plantio e recuperacdao ambiental;

e Oficinas de sustentabilidade.

Desenvolvimento Institucional
¢ Comunicagao;
e Marketing;
e Design;

o Fotografia;

A
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e Audiovisual;

e Captagdo de recursos;

e Juridico;

e Tecnologia da Informacao;
e Tradugao;

e Relagdes Internacionais;

e Governanca e Compliance.

7. ATIVIDADES TECNICAS — HABILITAGAO PROFISSIONAL

A atuacgdo voluntdria em atividades de natureza técnica, especializada ou regulamentada por
legislacdo especifica somente poderda ser desempenhada por voluntarios que possuam a
habilitagdo profissional legalmente exigida para o exercicio da respectiva atividade, quando
aplicavel, devendo ocorrer sob supervisdo direta de profissional contratado ou formalmente

designado pelo Instituto, observadas as normas legais, éticas e técnicas pertinentes.

8. VOLUNTARIADO CORPORATIVO
O Instituto Incluir estimula a participacdo de empresas parceiras em ac¢oes de

voluntariado corporativo.

As atividades serdo planejadas de forma conjunta, considerando:

¢ Os objetivos da empresa;

e Asnecessidades reais dos projetos;

o Adisponibilidade dos colaboradores;

e A seguranca dos participantes;

o A geracdo de impacto social mensuravel.

9. DIREITOS E DEVERES DOS VOLUNTARIOS

S3o direitos dos voluntarios:
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¢ Receberinformacdes claras sobre suas atividades;

o Participar de processos de integracao e orientacao;
e Atuar em ambiente seguro e respeitoso;

e Ter reconhecimento por sua contribuicdo;

o Solicitar declaracdo ou certificado de participacao;

e Receberacompanhamento institucional durante a execuc¢ao das atividades.

O Instituto poderd, a seu exclusivo critério e conforme disponibilidade orcamentaria, ressarcir
despesas realizadas pelo voluntario em razdo da execucdo das atividades voluntarias, desde que
previamente autorizadas, diretamente relacionadas as acdes desenvolvidas e devidamente
comprovadas mediante apresentacdao da documentagdo fiscal correspondente. O eventual
ressarcimento possui natureza exclusivamente indenizatdria, ndo constitui remuneracao,
contraprestacdo pelos servicos prestados ou qualquer espécie de vantagem econOmica, ndo

gerando vinculo empregaticio ou obrigacdao permanente por parte do Instituto.

A

2198719.5217 | @instituto_incluir | institutoincluir.com.br
Rua Helios Seelinger, 155 | Loja A, sala 201 | Barra da Tijuca, Rio de Janeiro



\ a :‘i'T‘ITéTOUIr

10. RESPONSABILIDADES DOS VOLUNTARIOS
S3o responsabilidades dos voluntarios:
e Cumprir os compromissos assumidos;
e Respeitar os beneficidrios, colaboradores e parceiros;
e Zelar pelaimagem institucional;
¢ Observar as normas internas;
e Preservarinformacgdes confidenciais;

e Atuar de forma ética e responsavel.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O Programa de Voluntariado sera acompanhado por meio de:

Cadastro de voluntarios;

e Registro de participacdo;
¢ Controle de horas voluntarias;
e Pesquisas de satisfagao;
o Relatdrios de atividades;

e Avaliacdo de impacto social.

Indicadores monitorados:
e Numero de voluntarios ativos;
¢ Horas de voluntariado realizadas;
¢ Beneficiarios impactados;
e Empresas e instituicdes participantes;

o Indice de satisfacdo dos voluntarios.

12. RECONHECIMENTO

O Instituto Incluir valoriza a contribui¢dao dos voluntarios e podera realizar:
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e Certificados de participagao;

e Cartas de recomendacdo;

e Eventos de reconhecimento;

e Divulgacdo de histdrias inspiradoras;

e Premiagdes simbdlicas.

Premiacgdes simbdlicas, honorificas e desprovidas de contedido econ6mico relevante, concedidas
exclusivamente como forma de reconhecimento pela dedicacdo, comprometimento e
contribuicdo prestados as atividades voluntdrias, sem natureza remuneratdria, indenizatdria ou
contraprestativa, ndo caracterizando vinculo empregaticio nem qualquer obrigacdo de

pagamento por parte do Instituto.

13. DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Voluntariado constitui instrumento de fortalecimento da missado
institucional do Instituto Incluir e podera ser atualizado periodicamente para atender as
necessidades da organiza¢do, as mudancas legais e as demandas da sociedade.

O voluntariado representa uma oportunidade de transformagdao coletiva,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva, acessivel, sustentavel

e humana.

A
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